MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi

= zajmové sdruZeni pravnickych osob
f POBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

Zapis z tematického setkani ,Zaméstnanost a socialni podnik“

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Terminy a mista konani:

16. zaFi od 9:00 hod. (Tranovice, skolici mistnost podnikatelského centra)
PFitomni: dle prezencni listiny

Pritomné pfivitala Ing. Krystyna Novakova (zdstupce zaméstnanci MAS). Kratce predstavila MAS
Pobeskydi a Casti strategie vénované zaméstnanosti. Konstatovala, Ze v této oblasti je Pobeskydi na
to dobre, a Ze jej netrapi vysokd nezaméstnanost. Na druhou stranu problém zaméstnanosti resp.
nezameéstnanosti je vniman jako vyznamnou slabou strankou Uzemi a to jak mistnimi aktéry tak i
verejnosti.

Nasledné predala slovo pfitomnym zastupkynim Ufadu prace v Ostravé, aby predstavily sv(j projekt
na zapojovani osob s vyloucenych lokalit do pracovniho procesu.

Hlavni Casti setkani byla prezentace Mgr. Dolores Czudkové na téma socidlni podnik a diskuse.
V ramci diskuse byly probirdny podporované osoby v ramci socidlniho podnikani zejména s jednd o
osoby se zdravotnim postiZzenim, dlouhodobé nezaméstnané, nezaméstnani ve véku 55+ (resp. 50+),
matky ¢i osoby pecujici o zavislé osoby vracejici se do pracovniho procesu apod. bylo konstatovano,
Ze zatim nejsou zndmy ramce podpory socidlniho podnikani v pfiStim programovém obdobi. Lze
vychdzet z dosavadnich zkuSenosti z minulého obdobi. Zejména bylo zdlraznéno, Ze se posuzuje vyse
dotace, pocet zaméstnanych znevyhodnénych osob, ale také podnikatelsky plan a jeho udrzitelnost.
Nasledovala diskuse nad moZznymi podnikatelskymi zdméry a dale bylo konstatovano, Ze je potieba
komplexniho pristupu k nezaméstnanym. Pritomna Ing. Markéta Uhrova s kvalifikacni a personalni
agentury, o. p. s. pfibliZila své zkuSenosti z prace s nezaméstnanymi.

Na zavér Krystyna Novakova zrekapitulovala zakladni zavéry. Podékovala prednasejicim i pfitomnym
za Ucast a poprala véem mnoho Uspéchu.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

Prilohy: Fotodokumentace, prezencni listina, prezentace
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Prezencni listina

Mistni akéni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
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Integrovana strategie rozvoje uzemi MAS Pobeskydi

Prezencni listina

7z pracovniho setkani ,Zaméstnanost a seciain: podnik”

konaneho ve Skolici mistnosti podnikatelského centie Tranovice ép. 1
vuterv dne 16. zar 2014 od 9:08 5o
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Zaméstnanost a socialni
podnik

Tranovice, 16. 9. 2014
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Program

Oblast zaméstnanosti ve integrované
strategii rozvoje Uzemi Pobeskydi (2014+)

Projekt tradu prace CR, krajské pobogky v
Ostravé

+ Socialni podnik (Mgr. Dolores Czudkova)
 Diskuse

MAS .
¢ POBESKYDI

www.pobeskydl.cz

NA UVOD O MiSTNi AKCNi
SKUPINE

r MAS .
¢ POBESKYDI

www.pobeskydl.cz

Mistni akéni skupina

 Organizace pUsobici na venkové

 Sdruzujici mistni aktéry v konkrétnim
Gzemi

« Vznikaji v CR v souvislosti se vstupem
do EU

r MAS .
¢ POBESKYDI

www.pobeskydl.cz

Mistni akéni skupina

« Filozofie LEADER
.Mistni lidé zodpovidaji a rozvijeji svuj
venkov a sdruZuji své napady a zdroje”
* Iniciativa LEADER (v EU od 90 let. 20 st.)
* Metoda LEADER (postupy, principy)
* Dotac¢ni tituly LEADER
+ => Komunitné vedeny mistni rozvoj, CLLD

r MAS .
¢ POBESKYDI

www.pobeskydl.cz

Mistni akéni skupina

* MAS Pobeskydi od roku 2004

* Dlouholeté zkuSenosti v rozvoji venkova
» Malé projekty investi¢niho charakteru
 Vice nez 140 projektd za cca100 mil. K&
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www pobeskydi.cz

Uzemi Pobeskydi pro obdobi 2014-2020

OSTRAVA
Havifov

r MAS .
¢ POBESKYDI

OBLAST ZAMESTNANOSTI

VE STRATEGII NA OBDOBI 2014+
]

Kopfivnice

o Frenstat p. R.

www pobeskydi.cz www pobeskydi.cz
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Zaméstnanost na venkové Zaméstnanost v Pobeskydi
« Omezen4 a lokalné silné specificka Viazatel Pobesiyd | Moravsko. | Cosk e
nabidka pracovnich mist na venkové — i
vy . , Mira registrované 9,47 % 1,18 % 8,62 %
(dojizdka, emigrace za praci) nezaméstnanosti (12/2011)
» Nabidka pracovnich sil s nedostate¢nou Podil nezaméstnanych 7.02% 9.9% 8.6%
kvalifikagni strukturou i pracovni moréalkou @z01

Mira nezaméstnanosti

Vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti

(k 26. beznu 2011)

Méné ne? 8,2 %
8,2a210,1 %
10,1 a7 12,0 %
12,0 a2 13,9 %
Vice nez 13,9 %

Miraregistrované nezaméstnanosti
g 2

1/2006 VIJ2006 1/2007 VIJ2007 1/2008 VII/2008 1/2009 VII/2009 1/2010 VIJ2010 1/2011 VII/2011X11/2011
kraj w==Ceska republila




Vyvoj pfevisu poptavky na trhu
prace

o\ oA

1/2006 VII/2006 1/2007 VI/2007 1/2008 VIJ2008 1/2009 VII/2009 1/2010 VIY2010 1/2011 VIJ2011 XII/2011

y kraj —C iblika
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Zaméstnanost — pracovni
skupiny (charakteristiky)

* Nezaméstnanost

» Emigrace mladych z Gzemi

* Suburbanizace

+ Potlaceni fFemesel ve Skolach (,chybi
prestiz femesel”)

» Chybi motivace (,mladi neumi pracovat®)
» Chybi kapacity na koordinaci VPP

16.9.2014

Pievis poptavky na trhu prace Méné nez 10
10 a2 20

20 a2 50

50 az 100

Vice nez 100
Z4dné volna mista

o zaméstnani
na jedno volné pracovn misto
(za rok 2011)
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Zaméstnanost — pracovni
skupiny (aktivity)

» Podpora budovani respektu k praci a
vSestranna manualni zru¢nost a
podnikavost
— Vybaveni skol
— Exkurze, praxe
—Vyménné pobyty a staze

www pobeskydi.cz

r MAS .
¢ POBESKYDI

‘Zaméstnanost — pracovni
skupiny (aktivity)
 Podpora tvorby pracovnich pfilezitosti

— Socialni podnik
— Venkovské podnikatelské ,inkubatory*

r MAS .
¢ POBESKYDI

www pobeskydi.cz

Zaméstnanost — opatfeni

» Podpora ziskavani pracovnich navyku a
zku$enosti

* Vznik a rozvoj socialnich podnikud

* (vznik venkovskych podnikatelsky
Jnkubatord“ => podpora podnikani ze
strany obci)




www pobeskydi.cz
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Zaméstnanost — opatfeni

* Rozvoj klicovych kompetenci ( =>
vSestranné vzdélavani a vychova déti)

» Podpora sladovani rodinného a profesniho
Zivota a flexibilnich forem zaméstnavani a
odménovani
= prorodinné opatfeni

16.9.2014

www pobeskydi.cz
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Zaméstnanost — opatieni

r MAS .
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 Poradenstvi pro uchazece a zajemce o
zaméstnani

 ZvysSeni dostupnosti dalSiho vzdélavani
pro uchazece a zajemce o zaméstnani
=> feSeni lokalni nezaméstnanosti
(spoluprace obce, zaméstnavatele,...)

www pobeskydi.cz
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Slovo na zavér

Rozvoj venkova je o lidech

www pobeskydi.cz
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dékuji za pozornost

Krystyna Novakova
MAS Pobeskydi
novakova@pobeskydi.cz

www.pobeskydi.cz




Nac socialni ekonomika? Kde plisobi socialni podniky

Socialni podnikani T . BEPTIE I -
orakticka zkusenost o podporuje vétsi aktivitu obCanu a zmensSuje - =

jejich zavislost na verejné spravé r ]

e propojuje rlizné sektory a resorty H"""‘PH‘H"‘H‘H"‘H‘H‘H"?ITH‘H‘HH

Dolores Czudkova . prlna§| do podnikatelského prostfedi eticky f Trh virobki a sluzeb f
rozmer Integrace na trh prace a/nebo
v iwr v . P , .o o tvorba zdroju pro socialni cile Ekonomicky cil
Socialni cil y
o Setfi verejne sprave penize charitativni pomoo, _ Zisk, kapital,
solidarita, zdravi, manazerské postupy,
konkurenceschopnost,

socialni sluzby, rozvoj
komunit, udrzitelny rozvoj,

produkce vyrobku a sluzeb,
inovace, technologie,

ekologie
tvorba zdrojli pro rozvoj
Socialni podniky — reseni pro trh
prace Socialni podnikani je trend Socialni podnikani
G G G
« Cil = integrovat znevyhodnéné do o Podpora EU e Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity

prospivajici spole¢nosti a zivotnimu prostfedi.Hraje

spolecnosti prostiednictvim zaméstnani « V/yznam socialni ekonomiky roste ve vech oD SPOIEENO i
. _ . , , , dllezitou roli v mistnim rozvoji a €asto vytvafi
» Zpusob = podnikatelsky model schopny zemich EU pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim,
vytvaret pracovni mista « Jizni pojeti — hl. druzstva, (ltalie, Francie) socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z
« Ekonomické vjhody — Uspory podpor v « Velmi se angaZuje Velka Britanie, Belgie ;?;SISgiz:n?%ﬂfﬁed;:'nﬁﬂ ;(t’g'(jg‘s'ggofl‘;‘::'k“
neze’amestnanostl, socialnich davek, platba (VlIamsko), Finsko zisku | zvySeni vefejného prospachu,
danfa OdV_Odu _ o Integracni socialni podniky podporuje nové
o Psychologickeé vyhody — seberealizace, Slovensko a Polsko

distojnost (ne klient, ale zaméstnanec



definice socialniho podniku
.|

e Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socialniho
podnikani®, tj. pravnicka osoba, jeji sou¢ast nebo
fyzicka osoba, které splfiuji principy socialniho
podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny
cil , ktery je formulovan v zakladacich dokumentech.
Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho
prospéchu — ekonomického, socialniho a
environmentalniho.

Pravni formy socialniho podnikani
G

e jednotlivec — fyzicka osoba

e spole€nost s ru€enim omezenym

e druzstvo

e jiné typy obchodnich spolecnosti

e obecné prospésna spolecnost

e obcCanské sdruzeni—se od 1.1.2014

transformovala na socialni druzstvo, ustav
nebo spolek

Principy socialniho podniku

1. Socialni prospéch.

- Pr ani aktivity prospivajici le¢ i €i specifické skupiné lidi
Demokratické rozhodovani
Zalozen z iniciativy obéanu

2. Ekonomicky prospéch
Pfidany zisk je pouzivan pro rozvoj podniku
Nezavislost na vefejnych institucich
Alespoii minimalni podil placené prace
Moznost vicezdrojového financovani
3. Environmentalni a mistni prospéch

Uspokojovani prednostné mistnich potieb a vyuzivani prednostné mistnich zdroju

Nez za¢nete podnikat

Dulezité jsou tyto otazky:

eproc¢ - dulezita je motivace

eCo - mit dobry napad a najit "pravou diru na
trhu"

ekdy - bez Casového planu se neobejdete

ekde - zalezi v em chcete podnikat a jak velky

region obsahnete

ejak - zplsob Fizeni a prace s cilovou skupinou

Socialni podnikani v CR
. |
e Chybégjici legislativa
e Nejednotnost v definici socialniho podnikani

e V poslednich letech nékolik teoretickych
vyzkumnych aktivit

e Podpora z iniciativy Equal — narodni
tématické sité

e Podpora tématické sité TESEA

@> ERGON

chranéna dilna

o.s.Ergon-Chranéna dilna




Predstaveni spoleénosti

Zalozeni obcanského sdruzeni v roce 2004 pod obchodnim jménem ERGON -

Co se nam podarilo ?

POSLANI : podpora osob se zdravotnim postizenim v tom, aby mohli pracovat ve
vhodnych podminkach pfizplisobenych jejich individualnim potfebam.

VIZE : vytvafet vhodna chranéna mista pro osoby se zdravotnim postizenim a tim snizovat
nezaméstnanost v regionu Tésinského Slezska.

CILE : umoznit dlouhodobé& nezaméstnanym lidem se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a
udrzet si pracovni misto

- obnovit a ziskat nové pracovni navyky

- posileni sebevédomi a socialni pozice

- navazani novych socialnich vztaht a vazeb
Dnes:

Pocet zaméstnancu: 150 osob

Regionalni pusobnost

Moravskoslezsky kraj, region TéSinského Slezska, Zlinsky kraj
Montazni dilna — primyslova zéna Tfinec
Pradelna — Cesky Té&sin, Havifov, Vsetin
Uklidova Geta — mobilni po celém regionu Tésinského Slezska

Pradelny
. |

Pradelna v Ceském T&8iné — program Akademie socialniho podnikani —
rozSifeni ¢innosti e 49

05

Pradelna a istirna ve Vsetiné

Pradelna v Havifové

=] pkademie
sociainiho
Podnikéani

Hlavni ¢innosti spole¢nosti

e - montazni dilna
e - pradelna a oprava pradla

e - Uklidové prace

Partnefi

Silesm nt

€9 STEEITEC.CZ

WALMARK® ...the best of steel

Co nas trapi ?
. |
e Chybégjici legislativa
e Zmeény zakona financovani
e Vysoka nemocnost zaméstnancu
e Riziko ztraty partnera
e Zavislost na partnerovi



A co nas ¢eka ? (vize)
. |

Rozvoj €innosti v oblasti montazi — rozsireni e Dékuji za pozornost !

montazni haly v primyslové z6né v Tfinci —

projekt ,,Rozsifeni chranéné dilny Ergon —

3.etapa“ Mgr. Dolores Czudkova
Investice ve vysi 100 mil. Ké e Ergon-Chranéna dilna
50 novych pracovnich mist pro 0ZZ
PodpoFeno z ROP Tel: 558 533 453

+ Rozvoj pradelenskych sluzeb
Nové vyrobni programy

d.czudkova@ergon-chranenadilna.org



